
VÝPOVĚĎ Z PRACOVNÍHO POMĚRU
(závažné porušení pracovní kázně)

Vážený/á pan/í
……………….

Vážený/á pane (paní),
rozvazujeme s Vámi pracovní poměr výpovědí
[bookmark: _GoBack]podle ustanovení § 52 písm. g) ZP

Ve dnech ………………….. jste bez omluvy nenastoupil směnu přesto, že jste byl v souvislosti se stejným porušením pracovní kázně písemně již dvakrát upozorněn na možnost výpovědi.
Výpovědní doba je dvouměsíční a počne běžet dne ……………………… Váš pracovní poměr končí dnem ……………….


V Praze dne ………………………..

                                                                       ………………………………
                                                                                  za zaměstnavatele


